Islamska zajednica u Bosni i Hercegovini
JU Medresa ,,Osman-ef. Redzovi¢*
Veliko Cajno, Visoko

Na osnovu ¢lana 64. Pravila medresa Islamske zajednice u Bosni 1 Hercegovini (Glasnik Rijaseta
Islamske zajednice u Bosni 1 Hercegovini, broj: 11-12/2014.), ¢lana 13 Pravila JU Medrese
,Osman-ef. Redzovi¢“, Veliko Cajno, Visoko, ¢lana 114. Zakona o srednjoj $koli (Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona broj 9/17), kao i Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 10-30-441-097-1/25 godine, Skolski
odbor raspisuje:
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a) KONKURS
za popunu upraZznjenih radnih mjesta

filozofija - 6 Casova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine;
pedagogija - 6 ¢asova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine;
sociologija - 6 ¢asova, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine;
psihologija — 3 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine;

logika — 3 Casa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine;

turski jezik - 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine;
odgajateljica u dackom domu, dvije izvrsiteljice, puno odredeno radno vrijeme, a najkasnije
do 15.8.2026. godine;

odgajateljica u dackom domu, jedna izvrsiteljica, 50% radnog vremena, a najkasnije do
15.8.2026. godine;

. odgajatelj u dackom domu, jedan izvrsilac, puno odredeno radno vrijeme, do prestanka

mandata pomoc¢nika direktora Medrese, a najkasnije do 15.8.2026. godine;

odgajatelj u dackom domu, jedan izvrSilac, 50% radnog vremena, na odredeno vrijeme, a
najkasnije do 15.8.2026. godine;

saradnik sportskih i rekreativnih aktivnosti u¢enika u dackom domu, jedan izvrSitelj, puno
odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine; puno odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.8.2026. godine;

b) OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

. administrativno-finansijski radnik u skoli, jedan izvrsilac, 50% radnog vremena, na odredeno

vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine;

. administrativno-finansijski radnik u dat¢kom domu, jedan izvrSilac, 50% radnog vremena, na

odredeno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine;

3. radnik na odrzavanju higijene, tri izvrS$ioca, puno odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
15.8.2026. godine;

4. kuhar — puno odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine.



Pored op¢ih uvjeta propisanih zakonom, kandidati trebaju ispunjavati i uvjete propisane
Zakonom o srednjoj Skoli, Pravilima medresa Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini,
Pravilima Medrese ,,Osman-ef. RedZzovi¢™ u Velikom Cajnu, Visoko, Pedagoskim standardima,
Pravilnika o uvjetima, kriterijima i postupku prijema u sluzbenic¢ki odnos u medresama Islamske
zajednice u Bosni i Hercegovini, kao i Nastavnim planom i programom.

Napomena: Osim navedenih, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete predvidene Clanom
64. Pravila medresa Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini, kao i opéim aktima Osnivaca i
Medrese, kojima se zahtijeva ponaSanje u skladu sa islamskim propisima u privatnom i javnom
Zivotu.

Uz prijavu na konkurs/oglas kandidati su duzni dostaviti original ili kopiju sljede¢ih dokumenata
(kopije mogu biti neovjerene):

1. Diploma/svjedodzba o stru¢noj spremi

2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

3. Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

4. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci)

Ljekarsko uvjerenje (ne starije od Sest mjeseci) i Saglasnost za pribavljanje podataka iz kaznene
evidencije u skladu sa Clanom 120. Zakona o srednjoj $koli Zeni¢ko-dobojskog kantona
dostavljaju odabrani kandidati prije stupanja u radni odnos, kao i originalnu dokumentaciju ili
ovjerene kopije ukoliko su na Konkurs aplicirali sa neovjerenim kopijama dokumenata.

Pored navedene obavezne dokumentacije, kandidati koji se prijave na konkurs trebaju dostaviti
dodatnu dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvrsiti bodovanje u skladu sa Pravilnikom o
uvjetima, kriterijima i postupku prijema u radni odnos, i to:

1. Diploma o zavrSenoj medresi;

2. Odgovarajuca potvrda izdata od strane ureda zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje ili potvrda ureda porezne uprave o radnom stazu u ustanovama osnovnog i
srednjeg obrazovanja;

3. Ugovor o pripravnickom ili volonterskom stazu i uvjerenje o pripravni¢kom ili
volonterskom stazu izdato od strane poslodavca ili organizatora volontiranja.

Konkursna procedura i izbor kandidata za popunu upraZnjenih radnih mjesta e se
provesti u skladu sa Pravilnikom o uvjetima, Kriterijima i postupku prijema u sluZbenicki
odnos u medresama Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini, broj: 02-03-2-2-2872-3/25 od



20.6.2025., i Pravilnikom za prijem sluzbenika u JU Medresa ,,Osman-ef. RedZovi¢“ broj
632/2025 od 25.6.2025.

Po izvrSenom bodovanju, Konkursna komisija ¢e u skladu sa odredbama Pravilnika o uvjetima,
kriterijima i postupku prijema u sluzbeni¢ki odnos u medresama Islamske zajednice u Bosni i
Hercegovini putem maila pozvati na intervju po pet prvorangiranih kandidata za svaku poziciju.

Intervju sa pozvanim kandidatima obavit ¢e se u prostorijama Skole u utorak, 12.8.2025., sa
pocetkom od 11.00 sati. Intervju je obavezan za sve pozvane kandidate, te ukoliko pozvani
kandidat, osim u izuzetnim okolnostima, ne pristupi zakazanom intervjuu, smatrat ¢e se da je
odustao od konkursa.

Ukoliko se na konkurs ne prijave strucni nastavnici, primjenjivat ¢e se Uputstvo za angazovanje
nestrucnih nastavnika za verifikovano 1 instruktivno izvodenje nastave u Skolskoj 2025./2026.
godini broj 10-34-8398/25 od 29.5.2025.

Konkurs/oglas ostaje otvoren petnaest dana od dana objavljivanja u Nezavisnim novinama ,,Nasa
rijec* Zenica.

Nepotpune i neblagovremeno dostavljene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Prijave na konkurs/oglas dostaviti li¢no na protokol Medrese ili putem poste na adresu:
JU Medresa ,,Osman-ef. Redzovi¢*, Veliko Cajno bb, 71 300 Visoko



