
Islamska zajednica u Bosni i Hercegovini 

JU Medresa „Osman-ef. Redžović“ 

Veliko Čajno, Visoko 

 

Na osnovu člana 64. Pravila medresa Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini (Glasnik Rijaseta 

Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini, broj: 11-12/2014.), člana 13 Pravila JU Medrese 

„Osman-ef. Redžović“, Veliko Čajno, Visoko, člana 114. Zakona o srednjoj školi (Službene 

novine Zeničko-dobojskog kantona broj 9/17), kao i Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, 

nauku, kulturu i sport Zeničko-dobojskog kantona broj: 10-30-441-097-1/25 godine, Školski 

odbor raspisuje: 

a) KONKURS 

za popunu upražnjenih radnih mjesta 

 

1. filozofija - 6 časova, na određeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine; 

2. pedagogija - 6 časova, na određeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine; 

3. sociologija - 6 časova, na određeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine; 

4. psihologija – 3 časa, na određeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine; 

5. logika – 3 časa, na određeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine; 

6. turski jezik - 2 časa, na određeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine; 

7. odgajateljica u đačkom domu, dvije izvršiteljice, puno određeno radno vrijeme, a najkasnije 

do 15.8.2026. godine; 

8. odgajateljica u đačkom domu, jedna izvršiteljica, 50% radnog vremena, a najkasnije do 

15.8.2026. godine; 

9. odgajatelj u đačkom domu, jedan izvršilac, puno određeno radno vrijeme, do prestanka 

mandata pomoćnika direktora Medrese, a najkasnije do 15.8.2026. godine; 

10. odgajatelj u đačkom domu, jedan izvršilac, 50% radnog vremena, na određeno vrijeme, a 

najkasnije do 15.8.2026. godine; 

11. saradnik sportskih i rekreativnih aktivnosti učenika u đačkom domu, jedan izvršitelj, puno 

određeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine; puno određeno radno vrijeme, a 

najkasnije do 15.8.2026. godine; 

 

b) OGLAS 

za popunu upražnjenih radnih mjesta 

 

1. administrativno-finansijski radnik u školi, jedan izvršilac, 50% radnog vremena, na određeno 

vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine; 

2. administrativno-finansijski radnik u đačkom domu, jedan izvršilac, 50% radnog vremena, na 

određeno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine; 

3. radnik na održavanju higijene, tri izvršioca, puno određeno radno vrijeme, a najkasnije do 

15.8.2026. godine;  

4. kuhar – puno određeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.8.2026. godine. 



 

 

Pored općih uvjeta propisanih zakonom, kandidati trebaju ispunjavati i uvjete propisane 

Zakonom o srednjoj školi, Pravilima medresa Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini, 

Pravilima Medrese „Osman-ef. Redžović“ u Velikom Čajnu, Visoko, Pedagoškim standardima, 

Pravilnika o uvjetima, kriterijima i postupku prijema u službenički odnos u medresama Islamske 

zajednice u Bosni i Hercegovini, kao i Nastavnim planom i programom. 

Napomena: Osim navedenih, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete predviđene Članom 

64. Pravila medresa Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini, kao i općim aktima Osnivača i 

Medrese, kojima se zahtijeva ponašanje u skladu sa islamskim propisima u privatnom i javnom 

životu.  

Uz prijavu na konkurs/oglas kandidati su dužni dostaviti original ili kopiju sljedećih dokumenata 

(kopije mogu biti neovjerene): 

1. Diploma/svjedodžba o stručnoj spremi 

2. Izvod iz matične knjige rođenih  

3. Uvjerenje o položenom stručnom ispitu 

4. Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od šest mjeseci) 

Ljekarsko uvjerenje (ne starije od šest mjeseci) i Saglasnost za pribavljanje podataka iz kaznene 

evidencije u skladu sa Članom 120. Zakona o srednjoj školi Zeničko-dobojskog kantona 

dostavljaju odabrani kandidati prije stupanja u radni odnos, kao i originalnu dokumentaciju ili 

ovjerene kopije ukoliko su na Konkurs aplicirali sa neovjerenim kopijama dokumenata.  

Pored navedene obavezne dokumentacije, kandidati koji se prijave na konkurs trebaju dostaviti 

dodatnu dokumentaciju na osnovu koje će se izvršiti bodovanje u skladu sa Pravilnikom o 

uvjetima, kriterijima i postupku prijema u radni odnos, i to: 

1. Diploma o završenoj medresi; 

2. Odgovarajuća potvrda izdata od strane ureda zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko 

osiguranje ili potvrda ureda porezne uprave o radnom stažu u ustanovama osnovnog i 

srednjeg obrazovanja; 

3. Ugovor o pripravničkom ili volonterskom stažu i uvjerenje o pripravničkom ili 

volonterskom stažu izdato od strane poslodavca ili organizatora volontiranja.  

Konkursna procedura i izbor kandidata za popunu upražnjenih radnih mjesta će se 

provesti u skladu sa Pravilnikom o uvjetima, kriterijima i postupku prijema u službenički 

odnos u medresama Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini, broj: 02-03-2-2-2872-3/25 od 



20.6.2025., i Pravilnikom za prijem službenika u JU Medresa „Osman-ef. Redžović“ broj 

632/2025 od 25.6.2025.  

Po izvršenom bodovanju, Konkursna komisija će u skladu sa odredbama Pravilnika o uvjetima, 

kriterijima i postupku prijema u službenički odnos u medresama Islamske zajednice u Bosni i 

Hercegovini putem maila pozvati na intervju po pet prvorangiranih kandidata za svaku poziciju.  

Intervju sa pozvanim kandidatima obavit će se u prostorijama škole u utorak, 12.8.2025., sa 

početkom od 11.00 sati. Intervju je obavezan za sve pozvane kandidate, te ukoliko pozvani 

kandidat, osim u izuzetnim okolnostima, ne pristupi zakazanom intervjuu, smatrat će se da je 

odustao od konkursa.   

Ukoliko se na konkurs ne prijave stručni nastavnici, primjenjivat će se Uputstvo za angažovanje 

nestručnih nastavnika za verifikovano i instruktivno izvođenje nastave u školskoj 2025./2026. 

godini broj 10-34-8398/25 od 29.5.2025. 

Konkurs/oglas ostaje otvoren petnaest dana od dana objavljivanja u Nezavisnim novinama „Naša 

riječ“ Zenica. 

Nepotpune i neblagovremeno dostavljene prijave neće se uzeti u razmatranje. 

Prijave na konkurs/oglas dostaviti lično na protokol Medrese ili putem pošte na adresu:  

JU Medresa „Osman-ef. Redžović“, Veliko Čajno bb, 71 300 Visoko 


