 NASA RUJEC

Utorak, 29.12.2020.
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ISLAMSKA ZAJEDNICA U BOSNI I HERCEGOVINI

JU MEDRESA ,,OSMAN-EF. REDZOVIC“
VELIKO CAJNO, VISOKO

Na osnovu ¢lana 64. Pravila medresa Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini (Glasnik Rija-

seta Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini,
,»Osman-ef. RedZzovié¢*, Veliko 0&.59 Visoko, &

broj: 11-12/2014.), ¢lana 13 Pravila JU Medrese
lana 3. Pravilnika o zaposljavanju i kriterijima za

prijem zaposlenika u radni odnos br. 506/15, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
zaposljavanju i kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos br. 494/2020, &lana 114. Zakona
o srednjoj Skoli (Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona broj 9/17), ¢lana 4. Uputstva za
angazovanje nestru¢nih nastavnika za verifikovano i instruktivno izvodenje nastave u $kolskoj
2020/2021. godini broj 10-34-8479/20 od 03.06.2020. kao i Saglasnosti Ministarstva za obra-
zovanje, nauku, kulturu i sport Zenitko-dobojskog kantona broj: 10-30-354-097-1/20 , Skolski

odbor raspisuje:

KONKURS

Za popunu upraZnjenih radnih mjesta

1. hemija - 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2021. godine;

2. informatika - 6 ¢asova, na odredeno radno
vrijeme, a najkasnije do 15.08.2021. godine;

3. engleski jezik — 6 ¢asova, na odredeno radno
vrijeme, a najkasnije do 15.08.2021. godine.

Clan 2.

Pored opcih uvjeta propisanih zakonom, kan-
didati trebaju ispunjavati i uvjete propisane
Zakonom o srednjoj $koli, Pravilima medresa
Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini, Pra-
vilima Medrese ,,Osman-ef. RedZovi¢* u Veli-
kom Cajnu, Visoko, Pedagoskim standardima,
Pravilnikom o zaposljavanju i kriterijima za
prijem zaposlenika u radni odnos br. 506/2015
0d 07.07.2015. god. i Pravilnikom o izmjenama
i dopunama Pravilnika o zaposljavanju i kri-
terijima za prijem zaposlenika u radni odnos
br. 494/2020 od 07.7.2020., kao i Nastavnim
planom i programom.

Napomena: Osim navedenih, kandidati moraju is-
punjavati i posebne uvjete predvidene Clanom 64.
Pravila medresa Islamske zajednice u Bosni i Her-
cegovini, kao i opéim aktima Osnivaca i Medrese,
kojima se zahtijeva ponaSanje u skladu sa islamskim
propisima u privatnom i javnom Zivotu.

Uz prijavu na konkurs/oglas kandidati su duZni

dostaviti original ili ovjerenu kopiju sljedecih

dokumenata:

1. Diploma/svjedodZba o struénoj spremi

2. Izvod iz Mati¢ne knjige rodenih

3. Uvjerenje o poloZenom strunom ispitu

4. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest
mjeseci)

Ljekarsko uvjerenje (ne starije od Sest mjeseci) i

Saglasnost za pribavljanje podataka iz kaznene evi-

dencije u skladu sa Clanom 120. Zakona o srednjoj

Skoli Zenicko-dobojskog kantona dostavljaju oda-

brani kandidati prije stupanja u radni odnos.

Pored navedene obavezne dokumentacije,
kandidati koji se prijave na konkurs trebaju
dostaviti dodatnu dokumentaciju na osnovu
koje ¢e se izvrsiti bodovanje Pravilnikom o za-

posljavanju i kriterijima za prijem zaposlenika

u radni odnos br. 506/15. kao i Pravilnikom o

izmjenama i dopunama Pravilnika o zaposlja-

vanju i kriterijima za prijem zaposlenika u radni
odnos br. 494/2020 _, i to:

1. Diploma o zavrSenoj medresi;

2. Odgovarajuca potvrda izdata od strane ureda
zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje ili potvrda ureda porezne uprave o
radnom staZu u ustanovama osnovnog i sred-
njeg obrazovanja;

3. Uvjerenje o duzini ¢ekanja na posao nakon
sticanja stru¢ne spreme traZene konkursom;

4. Ugovor o pripravnickom ili volonterskom
stazu i uvjerenje o pripravni¢kom ili volon-
terskom stazu izdato od strane poslodavca ili
organizatora volontiranja.

Konkursna procedura i izbor kandidata za popunu
upraznjenih radnih mjesta e se provesti u skladu
sa Pravilnikom o zapofljavanju i kriterijima za
prijem zaposlenika u radni odnos br. 506/15. kao i
i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
o zaposljavanju i kriterijima za prijem zaposlenika
u radni odnos br. 494/2020 .

Ukoliko se na konkurs ne prijave struéni nastav-
nici, primjenjivat ¢e se Uputstvo za angaZovanje
nestru¢nih nastavnika za verifikovano i instruktiv-
no izvodenje nastave u $kolskoj 2020/2021. godini
broj 10-34-8479/20 od 03.06.2020.

Intervju sa kandidatima obavit ée se u prostorijama
Skole u petak, 08.01.2021., sa pocetkom u 10.00
sati. Intervju je obavezan za sve kandidate, te
ukoliko kandidat, osim u izuzetnim okolnostima,
ne pristupi zakazanom intervjuu, smatrat ée se da
je odustao od konkursa.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavlji-
vanja Nezavisnim novinama ,,Nasa rije¢* Zenica.
Nepotpune i neblagovremeno dostavljene prijave
nece se uzeti u razmatranje.

Prijave na konkurs/oglas dostaviti putem poste
na adresu:
Medresa ,,Osman-ef. RedZovi¢*,
Veliko Cajno 69, 71 300 Visoko

peritetom u Novoj,
2021. godini

Centar za profesionalnu zdravstvenu njegu
pruza usluge medicinsko-zdravstvene njege
<« starim bolesnim licima sa obezbjedenim

z

: Zenica,Bosna i mmwnmwg?n
Web: hitp://www.ruhama-bih.org

t‘«a ﬁ, H.,ma<§§§§ zz@.&wi&mi«ﬂﬁg.ﬁhw&m\@:.
. eﬁw “ EN.SFN.Smx:miNQ&QMMQ\a:n?wg.mEE:\.m.
g Tel: 032/ 246 - 665
061/153-314
Adresa: Zije Dizdareviéa 30
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JU APOTEKE
"ZDRAVLJE"
ZENICA

Mi smo muqm?:_
Galenski laboratorij Zenica
Gallasept antiseptik za ruke i povrSine

JU Apoteka “Zdravlje” Zenica je zbog novonastale
situacije izvrsila privremenu promjenu radnog
vremena u slijede¢im apotekama:

Od 7 do 20h, Apoteke Crkvice, Odmut, Sutjeska i Gradska
Od 7 do 16h: Apoteke “12. april” i Igasa
DezZurna Apoteka “Mr. Weiss”, radno vrijeme 00:24h.

Adresa: Prve zenicke brigade 1D, 72000 Zenica

Email: info@pdzdk.com
Tel. 032/425-505
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UREDBA O POSTUPKU PRIJEMA
U RADNI ODNOS U JAVNOM SEKTORU
U ZENICKO - DOBOJSKOM KANTONU

\ (Obaveza javnog oglaiavanja) :
(1) Prijem u radni odnos kod poslodavaca vri se ,

Clan 4.

4

oglasavanja.
Naz 2

DML A

mcowmﬁﬁmj

P

(2) Prije provodenja procedure obaveznog javnog
b oglasavanja poslodavac donosi odluku o potrebi
prijema u radni odnos za odredeno radno mjesto

og javnog &

puirasnjoj sistematiza- -

(4) Javni ofte

(godinalsalvamal

. 7

web stranici.

u radni odnos raspisuje se javni oglas, koji st
- obavezno objavljuje najmanje u jednom listu }
koji se distribuira na teritoriji cijele Federacije
BiHl putem web stranice poslodavca, ukolike is

pii, kao i na web stranici osnivaca.
24 ezno se dostayligieii®
za zaposljavanje ZeniCko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Sluba) najkasnije na dan objave u
Jjednom listu, koja ga isti dan objavljuje i na svojoj

SluZbene novine ZDK br. 8/19
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